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Введение 

Программа  развития  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения (далее МБДОУ) – стратегический документ, 

позволяющий проектировать  этапы развития учреждения, содержание его 

деятельности на несколько лет вперёд, четко формулировать цели дошкольного 

образования, выделять особенности образовательного процесса. В то же время 

программа развития МБДОУ является основой образовательной политики, 

поэтому она определяет содержание деятельности по обеспечению 

приоритетных направлений в воспитании и обучении воспитанников МБДОУ.

 Основная цель программы – обеспечить целенаправленный, 

закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода дошкольного 

учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся 

разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и 

использованием постоянно расширяющегося потенциала развития. 

Актуальность создания   программы развития МБДОУ обусловлена: 

-изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-

экономической жизни страны;  

-принятием Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

-введением Федерального  государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Достижение основной цели и задач развития МБДОУ обеспечивается 

соответствующими управленческими действиями и созданием 

организационных, научно-методических, нормативно-правовых, материально-

технических, финансовых, кадровых и мотивационных условий и направлено 

на повышение качества образования,  динамики инновационного развития за 

счет актуализации внутреннего потенциала МБДОУ. 

 

Основное предназначение программы: 

 Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной 

деятельности ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности 

для достижения поставленных целей развития ДОУ.  

 Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного 

учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в 

образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а так же на 

оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим 

нарушения в речевом и психическом развитии.  
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 Определение направлений и содержания инновационной деятельности 

учреждения.  

 Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, 

научно-методического, кадрового и финансового) обеспечения, 

сопряжение его с целями и действиями деятельности ДОУ.  

 Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма 

всех субъектов образовательной и коррекционно-образовательной 

деятельности ДОУ.  

Качественные характеристики программы 

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и 

коррекционно-образовательного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и 

планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования к 

дошкольному учреждению. Наряду с этим просчитываются и риски, 

возникновение которых возможно при реализации программы, намечается 

соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых 

она будет реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы получения 

максимально возможных результатов.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между 

желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 

достижений.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели 

(проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план 

действий и предполагаемые результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные 

цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии 

оценки результатов развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 

регионального и местного уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не 

глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей 

детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического 

коллектива, социума и родителей  
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1. Информационно - аналитическая справка о МБДОУ. 

 

1.1.Общие сведения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребёнка – детский сад № 178 « Облачко» сдан в эксплуатацию 

23 сентября 1981 года. Капитальный  ремонт не проводился. Текущий ремонт - 

ежегодно.  

Режим пребывания детей в детском саду 12 – часовой (7.00 – 19.00),  

пятидневный. 

Адрес: 432045,  г. Ульяновск, ул. Рябикова, д.38а. 

       Учредители: 

- Управление образования администрации города Ульяновска; 

-Комитет по управлению городским имуществом, земельными ресурсами, 

архитектуры и градостроительства администрации города Ульяновска.  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2084 от 29 

сентября 2013 г. 

       По типу: дошкольное образовательное учреждение. 

По виду: Центр развития ребёнка 

Приоритетное направление: социально – коммуникативное. В 2016 году 

МАДОУ включено в областную программу «Развитие инновационных 

процессов» с темой «Формирование социокультурной компетенции 

старших дошкольников в процессе интеграции иностранного языка 

(немецкого) в образовательную деятельность ДОО». 

 

 

1.2. Характеристика  кадрового  обеспечения 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном 

учреждении и Уставом МБДОУ. Управление МБДОУ строится на 

принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 

государственно – общественный характер управления МБДОУ. Формами 

самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно – 

общественный характер управления являются общее собрание трудового 

коллектива, Педагогический совет и другие формы. Непосредственное 

управление МБДОУ осуществляет заведующий (высшая квалификационная 

категория) в соответствии с действующим законодательством и актами 

органов местного самоуправления. 
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Общее число 

сотрудников 

Администрация Педагогический 

состав 

Обслуживающий 

персонал 

38 4 19 16 

 

Характеристика  кадрового  обеспечения (педагоги) 

по  образованию 

 

                      Высшее  Среднее  специальное Среднее 

14 3 2 

74 % 16 % 10 % 

 

 

Характеристика  кадрового  обеспечения (педагоги) 

 

по  стажу  работы 

Год  Всего До 5лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 и более 

2016 19 9 6 0 2 2 

  47 % 33 % 0 % 10 % 10 % 

 

 

Характеристика  кадрового  обеспечения (педагоги) 

 

по  квалификационным  категориям: 

 

 Всего 

Высшая  

квалификац.  

категория 

1  квалификац.  

категория 

Соответствие 

должности 

Без 

категории 

Кол-во педагогов 19 2 7 4 6 

Процент  от  общего  

числа  работающих 
 10 %  37% 21 % 32% 

 

 Штат МБДОУ полностью укомплектован, педагогический состав 

характеризуется относительной стабильностью. Коллектив молодой, 

творческий, активный. Педагоги повышают профессиональное мастерство и 

квалификационный уровень  посредством комплексной системы различных 

мероприятий: 

1.Прохождение курсов подготовки и повышения квалификации УлГПУ: 
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2015 г. – 5 чел. 

2016 г. – 4 чел. 

2.Обучение в магистратуре УлГПУ – 3 чел. 

3.Активное участие в методической работе МБДОУ. 

4. Самообразование педагогов. 

5. Взаимопосещение открытых мероприятий внутри МБДОУ. 

6. Распространение передового опыта через печатные издания. 

7. Участие в различных конкурсах, фестивалях: 

Международные:  

Международный фестиваль языков  

Международный конкурс «Сияние звезд» 

Всероссийские, межрегиональные:  

-конкурс «Воспитатель России 2015», номинация «Лучший воспитатель – 

профессионал, работающий по здоровьесберегающей методике» (воспитатель – 

победитель) 

- конкурс «Лучшая образовательная организация 2016», МБДОУ – 

победитель в номинации «Лучший инновационный проект образовательной 

организации»; 

- воспитатель – победитель творческого конкурса «Покоряя космос»; 

- различные творческие конкурсы «Талантоха», «Вдохновение», «Я – 

педагог»; 

- конкурс проектов «Мой проект». 

Муниципальные: 

- призеры городского фестиваля «Рождественская звезда» 

- призеры областного конкурса «Юные таланты Ульяновска» 

- призеры творческих конкурсов. 

Выявленные в ходе анализа воспитательно- образовательного процесса 

сильные стороны свидетельствуют:  

- о мобильности коллектива МБДОУ, стремлении к самообразованию, к 

овладению современными образовательными технологиями;   

- о грамотной организации образовательного процесса, способствующего 

успешной социализации детей и закладыванию у них основ общечеловеческих 

знаний; 

- об укреплении положительного имиджа образовательного учреждения. 

 Анализ социально-психологического климата в коллективе за последние 

годы свидетельствует о том, что важным фактором является не только уровень 

профессионализма педагогов, но и личностные качества сотрудников, умение 

общаться, снимать психологическую нагрузку.  
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                      1.3. Характеристика воспитанников и семей 

 

Кол-во 

групп 

№ 

группы 

Группа  Возраст 

детей 

Плановая 

наполняемость 

Списочный состав 

1 1 

 

 группа раннего 

возраста 

   

2-3 года 20 30 

2 4,6  младшая 

группа  

3-4 года 23 32 

1 5 Средняя группа  4-5 лет 23 32 

2 3,7 Старшая группа  5-6 лет 23 33 

1 2 Подготовительн

ая к школе 

группа  

6-7 23 30 

Всего: 7 групп          160            216 

 

      В ДОУ решаются проблемы сохранения психического здоровья детей, 

создаются условия по формированию положительного микроклимата в 

группах, в каждой группе  создан центр здорового образа жизни с наличием 

дидактического, познавательного, развивающего, иллюстративного материала. 

В ДОУ выстроена система работы по обеспечению физического и психического 

благополучия каждого ребенка, у дошкольников формируются навыки охраны 

личного здоровья и бережного отношения к здоровью окружающих.  

Данные по заболеваемости на срезе 3 последних лет. 

 

Учебный год Индекс здоровья 

2014-2015 103,7 

2015-2016 104,7 

2016-2017 103,9 

 

В процессе анализа физического здоровья воспитанников выявлены  

слабые стороны, над которыми надо работать в дальнейшем: 

- имеются дети с низкими показателями физического развития; 

-недостаточно хорошо выстроена работа с  родителями по формированию 

ответственности за сохранение здоровья у своих детей. 

Детский сад большое внимание уделяет изучению контингента родителей 

на     основе социальных паспортов, анкетирования. В результате проведенного 

анализа мы получили следующие результаты: 

-По социальному составу преобладает полная семья – 83%, неполная – 

17%. 
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-По образованию родителей: высшее образование имеют – 61 % родителей, 

средне-специальное – 39%, среднее -2 %. 

-По количественному составу детей в семье: 1 ребенок – 60% , 2 ребенка – 

33%, 3 и более детей – 7%.  

-По социальному статусу: служащие – 27 %, рабочие - 28 %, специалисты 

(ИТП) – 30 %, руководители – 7%, предприниматели – 7%, безработные – 1%. 

       Из анализа видно, что воспитанники ДОУ из семей различного социального 

статуса, имеющие разный уровень образования, с разным материальным 

достатком и, следовательно, с разными образовательными запросами. Данные 

сведения использовались при планировании организационно-педагогической 

работы с родителями.  

 

 1.4. Социальное окружение и сотрудничество МБДОУ. 

Ближайшее окружение МБДОУ (социум) – жилые дома, МБОУ СОШ № 35, 

МБДОУ № 125, МБДОУ № 142, МБОУ СОШ № 12,  городская  библиотека № 

29, аптека, почта. Социальные условия микрорайона способствуют успешной 

социализации воспитанников ДОУ. Взаимосвязь социального партнерства с 

социальными, образовательными и культурными структурами города, 

способствуют расширению образовательного пространства для воспитанников 

ДОУ. Для плодотворной работы по воспитанию и развитию детей 

дошкольников активно расширяется круг взаимодействия ДОУ с социальными 

институтами города, заключаются взаимовыгодные договора о совместных 

мероприятиях как в ДОУ, так и за пределами детского сада. Цель таких 

контактов -  создание комфортных, благоприятных условий в ДОУ для 

восприятия детьми нравственных, духовных, культурных ценностей, для 

расширения кругозора. 

Примерное содержание работы представлено в таблице: 

 

Социальный партнер 

 

Характер и содержание деятельности Нормативно-правовая  

документация 

МБОУ гимназия № 35 

 
Преемственность в образовании План взаимодействия  

МБОУ гимназия № 13 

 

Преемственность в образовании, 

сотрудничество на основе приоритетного 

направления деятельности МАДОУ 

План взаимодействия 

Музей 

«Метеорологическая 

станция Симбирска» 

Организация выставок, бесед, лекционно-

просветительская работа с целью 

приобщения детей к истории родного края, 

естественнонаучное образование 

дошкольников. 

План взаимодействия  



10 

 

ГУК Ульяновская 

областная филармония 

Осуществляет сотрудничество  по вопросам 

эстетического и музыкального воспитания 

детей, музыкальные калейдоскопы, беседы, 

лекции, концерты.   

Договор о 

сотрудничестве. 

План взаимодействия 

ГУК Ульяновский 

областной театр кукол 

имени народной артистки 

СССР В.М. Леонтьевой 

Организация совместных мероприятий, 

встречи на площадках театра. Театральные 

представления.  

План взаимодействия 

между субъектами 

Музей занимательных 

наук Энштейна 

Организация совместных мероприятий, 

познавательные программы, игровые  

представления 

Договор о 

сотрудничестве. 

План взаимодействия 

УСПК № 1 

ДОУ является базой для прохождения 

практики студентами согласно учебной 

программе 

Договор о 

сотрудничестве. 

План взаимодействия 

между субъектами 

УлГПУ 

Научное руководство программой РИП.  

ДОУ является базой для прохождения 

практики студентами согласно учебной 

программе 

Договор о 

сотрудничестве 

ТПМПК МБОУ 

Осуществление психолого-медико-

педагогического освидетельствования детей 

с проблемами в развитии 

Договор и план 

взаимодействия между 

субъектами 

МБУК «ЦБС» 

(библиотека № 29) 

Организация совместных мероприятий, 

познавательные программы, игровые  

представления 

Договор о 

сотрудничестве. 

План взаимодействия 

Частный театр «Лицедеи» 

Организация совместных мероприятий, 

познавательные программы, игровые  

представления 

Договор о 

сотрудничестве. 

План взаимодействия 

ОГИБДД  

Организация совместных мероприятий, 

познавательные программы, игровые  

представления 

План взаимодействия 

 

 

 

1.5.Характеристика образовательной деятельности, основные и 

дополнительные услуги 

Образовательная деятельность МБДОУ строится  в соответствии с 

Основной общеобразовательной программой дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Центр развития ребенка – детский сад № 178 «Облачко» (далее – Программа 

МБДОУ ЦРР – детский сад № 178 «Облачко»),  разработанной с учетом 

культурно-исторических особенностей современного общества, вызовов 

неопределенности и сложности изменяющегося мира и обозначенных выше 
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рисков для полноценного развития и безопасности детей, в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования.  

Программа МБДОУ ЦРР – детского сада № 178 «Облачко» определяет 

содержание всех компонентов образовательного и воспитательного процесса 

согласно государственным и региональным образовательным программам, 

федеральной, региональной и муниципальной политике с учетом особенностей 

социально-экономической и социокультурной сфер государственного, 

регионального и городского уровней. 

 Программа МБДОУ ЦРР – детский сад № 178 «Облачко» 

разработана на основе Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2014г). С целью обеспечения 

организации образовательного процесса  наряду с основной 

общеобразовательной программой «От рождения до школы» педагогический 

коллектив МБДОУ использует следующие  парциальные программы: 

- программа по формированию математических представлений «Ступеньки», 

авторы  Л.Г. Петерсон, Е.Е.Кочемасова . Данная программа ориентирована на 

развитие мышления, творческих способностей детей, их познавательной 

активности  и  развитие интереса к математике.  

- программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста 

«Ладушки», авторы  И. Каплунова, И. Новоскольцева, в основе которой лежит 

интегрированный подход  воспитания и развития гармонической и творческой 

личности ребенка средствами  музыкального искусства и музыкально-

художественной деятельности. 

-пособие для инструкторов физкультуры «Физическая культура в дошкольном 

детстве», авторы Н.В. Потавцева, Н.А. Гордова.  Данное пособие содержит 

систему физического воспитания дошкольников направленную на развитие 

физических качеств детей, повышение физической работоспособности и 

самостоятельной двигательной активности как основного условия укрепления 

здоровья детей. 

-пособие «Немецкий язык. Разработки занятий: старшая и подготовительная 

группы», автор О.В.Комбарова.  Цель данного пособия – создание 

положительного отношения к изучению немецкого языка, личностное развитие 

дошкольников средствами иностранного языка.  

 

                    Для оценки динамики достижений и  развития воспитанников, а 

так же анализа эффективности организации воспитательно – образовательного 

процесса    в ДОУ 2 раза в год проводится педагогическая диагностика.  В 



12 

 

МБДОУ  существует единая программа  изучения развития  детей 

«Педагогический мониторинг в новом контексте образовательной 

деятельности»  (автор Ю.А.Афонькина). Оценка индивидуального развития 

детей связана с оценкой эффективности педагогического воздействия и лежит в 

основе дальнейшего планирования образовательной деятельности. Мониторинг 

образовательного процесса проводился педагогами, осуществляющими 

образовательную деятельность с детьми: воспитателями, педагогом-

психологом, инструктором по физической культуре, музыкальным 

руководителем. Мониторинг проводился на основе наблюдения и анализа 

продуктов детских видов деятельности, а также специальной диагностики 

специалистов по образовательным областям. В начале учебного года 

проводится основная первичная диагностика: выявляются стартовые условия, 

определяются предполагаемые достижения ребенка, выделяются проблемы 

развития. В конце учебного года проводится итоговая диагностика, по 

результатам которой оценивается степень решения сотрудниками детского сада 

поставленных задач и определяются перспективы дальнейшего проектирования 

педагогического процесса с учетом новых задач развития  детей. 

             Мониторинг   проводился  воспитателями по направлениям: 

«Социально коммуникативное развитие», 

 «Познавательное развитие»,  

«Речевое развитие»,  

«Художественно-эстетическое развитие»,  

   «Физическое развитие». 

                 Инструктор по физическому воспитанию Герасимова В.О. проводила 

обследование детей  по направлению «Физическое развитие» по Диагностике 

уровня развития физических качеств дошкольников авт. Шарманова С.Б., 

Степаненкова Э.Я.  

 

Музыкальный руководитель ДОУ  Щеглова Н.А. обследовала  

музыкальную компетентность детей  по методике Л. Гераскиной   «Ожидание 

чуда» и методике Э. Костиной «Камертон» по  разделам: слушание, певческая 

деятельность, музыкально – ритмическая деятельность.  

Педагог дополнительного образования по немецкому языку Исаева Д.Н. 

проводила  диагностику уровня сформированности социокультурной 

компетенции старших дошкольников по методике Ю.В. Пурскаловой. 
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Сводная таблица результатов мониторинга  

по образовательным областям 

(по возрастным группам) 

 

 

 

 

Готовность детей к обучению в школе. 

Год Всего Высокий уровень, 

% 

Средний уровень, 

% 

Низкий уровень, 

% 

2013-2014 26 41 51 8 

2014-2015 27 30 70 - 

2015-2016 49 43 57 - 

 

Возрастные 

группы 

 Уровни 

развития 

Образовательные области 

Социально – 

коммуникати

вное 

развитие 

Познавател

ьное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художеств

енно – 

эстетическ

ое 

развитие 

Физическое 

развитие 

     

 Группа 

раннего 

возраста№1 

высокий  0% 0% 0% 2% 2% 

средний 58% 27% 23% 38% 25% 

низкий 42% 73% 77% 62% 73% 

Младшая 

группа  

№ 5 

высокий  0%     47% 0%     27% 0%     40% 0%    22% 10%   25% 

средний 20%    44% 29%   66% 33%    49% 22%  73% 10%   25% 

низкий 80%    9% 71%     7% 67%    11% 78%    5% 50%   23% 

Средняя 

группа  

№ 3 

высокий  16%    48% 16%   48% 12%    40% 8%    36% 8%     19% 

средний 64%    44% 64%   44% 56%    44% 68%  52% 52%   69% 

низкий 20%     8% 30%    8% 32%   16% 24%  12% 40%  12% 

Средняя 

группа №7 

высокий  10%   13% 2%     13%  0%     10% 5%    16% 8%     25% 

средний 51%   67% 52%   67% 62%   73% 49%  67% 40%  55% 

низкий 39%  20% 46%   30% 38%   17% 46%  17% 40%  55% 

Старшая 

группа № 2 

высокий  30%   63% 20%   46% 10%   38% 10%  33% 22%   47% 

средний 57%  35% 60%   51% 65%   59% 65%  64% 58%  37% 

низкий 13%    2% 20%    3% 25%    3% 25%    3% 20%    16% 

Подготовит

ельная 

группа  

№ 4 

высокий  46%    58% 41%   61% 19%   49% 25%  53% 37%  80% 

средний 42%  42% 49%  38% 55%  51% 57%  47% 46%  18% 

низкий 
2%     0% 10%   1% 26%   0% 18%   0% 17%    2% 

Подготовит

ельная 

группа  

№ 6 

высокий 10%  52% 6%   42% 7%   32% 4%   43% 15%   30% 

средний 61%   48% 49%   56% 49%   64% 58%  57% 65%   60% 

низкий 
29%   0% 55%    2% 44%   4% 37%   0% 20%   10% 
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 В МБДОУ созданы условия для организации широкого спектра платных 

услуг. Платные кружки ведут как специалисты МБДОУ, так и приглашенные 

педагоги. 

 

Дополнительные платные образовательные услуги: 

 

№ Наименование услуги Возраст детей 

 

32 

 

 

1. Вокал  2-7 лет 

 

39 

 

 

2. Изобразительная деятельность  2-7 лет 

 

32 

3. Школа раннего развития 2 -7 лет 

4. Английский язык 2-7 лет 

5.  Хореография  2-7 лет 

6. Логопед  4-7 лет 

7. Спортивный кружок 2-7 лет 

8. Кружок «Здоровый образ жизни» 2-7 лет 

9. Театральный кружок 4-7 лет 

   

 

 

 

1.6. Состояние материально-технической базы 

 Материально-технические условия МБДОУ обеспечивают: 

1) возможность достижения  воспитанниками планируемых результатов 

освоения Программы; 

2) выполнение следующих  требований: 

– санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:  

  к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, 

  оборудованию и содержанию территории, 

  помещениям, их оборудованию и содержанию, 

  естественному и искусственному освещению помещений, 

  отоплению и вентиляции, 

  водоснабжению и канализации, 

  организации питания, 

  медицинскому обеспечению, 

  приему детей в организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, 

  организации режима дня, 

  организации физического воспитания, 
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  личной гигиене персонала; 

– пожарной безопасности и электробезопасности; 

– охране здоровья воспитанников и охране труда работников. 

Организация развивающей предметно – пространственной среды в 

различных возрастных группах отвечает требованиям ФГОС ДО и 

соответствует принципам содержательной насыщенности, 

полифункциональности, вариативности, трансформируемости, безопасности, 

доступности, эстетической привлекательности.  Каждая группа оснащена 

оборудованием, пособиями и материалами в соответствии с Программой 

МБДОУ ЦРР – детский сад № 178 «Облачко», принятой педагогическим 

коллективом в 2017году. Перечень материалов и оборудования, их описание и 

характеристика подробно отражены в Паспортах групп. 

В дошкольном образовательном учреждении открыты 

специализированные помещения, оснащенные материалами и оборудованием в 

соответствии с Программой МБДОУ ЦРР – детский сад № 178 «Облачко». 

Кабинеты соответствуют требованиям - Отдела государственного пожарного 

надзора г. Ульяновска, ТО «Роспотребнадзор», Охраны труда.  Паспорта 

кабинетов дают информацию об оснащении, обновлении, разрешении 

организации педагогической деятельности в помещениях. 

 

Назначение Функциональное  использование 
Используемая  

площадь 

Музыкально – 

физкультурный   зал 

Для  проведения  музыкальных  и физкультурных 

занятий  и  театрализованной  деятельности  детей 
85 м

2 

 Языковой исследовательский 

центр «Kleine Wolke» 

Для проведения занятий с дошкольниками  

старшего  возраста  по немецкому языку и  

ознакомлению с Германией 

18 м
2 

Кабинет педагога - психолога 
Для проведения индивидуальных и занятий с 

подгруппой детей 
14 м

2 

  
 

Кабинет учителя - логопеда 
Для занятий с детьми с нарушениями речи 

(индивидуальных и коррекционных занятий)  
14 м

2 

Методический кабинет Для работы с педагогическим персоналом 18 м
2 

Медицинский кабинет 
Для  проведения  лечебно-профилактической  

работы  с  детьми. 
7 м

2 

Процедурный  кабинет 
Для  проведения  лечебно-профилактической  

работы  с  детьми. 
12 м

2 

 Изолятор Для изолирования заболевшего ребёнка 9 м
2 

Массажный кабинет Для проведения оздоровительного массажа 9,6 м
2 
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  Общая площадь территории детского сада 1346 кв.м. 

Для прогулок детей имеются групповые участки с теневыми навесами, 

спортивная площадка,  оборудованная спортивным оборудование, беговая 

дорожка, площадка для спортивных и подвижны игр. На территории детского 

сада разбиты огород и цветники.  

 Материальная база по возможности постоянно обогащается и 

обновляется. Но  недостаточность материальных средств тормозит реализацию 

инновационных проектов, препятствует воплощению передовых идей. 

 

1.7.Обеспечение безопасности 

 

1. В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности). 

2. Имеется Декларация пожарной безопасности зарегистрированная ОГПН по 

Засвияжскому району. 

3. В детском саду установлена «тревожная сигнализация», автоматическая 

система пожарной сигнализации, система видеонаблюдения. 

4. В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной 

безопасности и ПДД. 

5. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ, используя 

различные формы организации: беседы, чтение художественной 

литературы, занятия-практикумы, проблемные ситуации.  

 

 

2. Образовательный потенциал МБДОУ 

 

2.1. Исследование образовательных потребностей участников 

образовательного процесса 

 

С целью обеспечения целостности образовательного процесса в МБДОУ 

и семье педагогический коллектив активно сотрудничает с семьями 

воспитанников, осуществляет изучение социального заказа семьи к МБДОУ, 

проводит регулярные мониторинговые исследования мнения родителей 

воспитанников о качестве образовательного процесса, об эффективности 

используемых форм работы. 
В МБДОУ ежегодно проводится анкетирование родителей на предмет 

изучения динамики изменения отношения и мнений родительской 

общественности о деятельности ДОУ. Результаты исследования говорят о 
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стабильном повышении интереса родителей. Это свидетельствует о верности 

направления деятельности МБДОУ в вопросах сотрудничества. 

 
 

Критерии Год 

2014 2015 2016 

1. Родители интересуются образовательной 

деятельностью МБДОУ (в т.ч. приоритетным 

направлением) 

51% 59% 68% 

2. Довольны качеством воспитания и обучения 74% 71% 75% 

3. Отмечают активность ребенка и его устойчивый 

интерес к жизни детского сада 

80% 74% 83% 

4. Приветствуют разнообразные формы работы с детьми 77% 79% 83% 

5. Приветствуют нетрадиционные, интерактивные 

формы сотрудничества с родителями 

41% 62% 69% 

 

 

В связи с изменениями государственной образовательной политики, с 

введением ФГОС ДО, с изменением  профессиональных критериев и 

требований мы  провели анализ образовательных потребностей педагогов 

МБДОУ. В исследованиях приняли участие 17 педагогов. Результаты 

исследований представлены в таблице. 

         

 

В результате было выявлено: 
- большинство воспитателей в своей работе стараются использовать личностно-

ориентированный подход к детям; 

 ряд воспитателей имеют недостаточный уровень знаний и опыта, в работе по 

    следующим темам: переход воспитательно-образовательной работы на ФГОС 

ДО; 
  использование методов проектной деятельности;  построение развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО; 
             

Проведенный анализ работы МБДОУ, позволил обнаружить ряд проблем, 

требующих решения на новом этапе развития учреждения и определить цели и 

задачи развития. 

 

 

№ Потребности % 

1. Повышение нормативно – правовой компетентности 40% 

2. Помощь в оформление развивающей среды по ФГОС 

ДО 

50% 

3. Методическое обеспечение по ФГОС ДО 63% 

4. Прохождение курсов повышения квалификации по 

ФГОС ДО 

23% 

5. Техническое обеспечение групп 15% 
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2.2. SWOT – анализ потенциала развития МБДОУ  

 

 

 SWOT – анализ дает возможность выделить следующие стратегические 

направления в развитии образовательной организации:   

- Модернизация образовательной деятельности МБДОУ с учетом 

приоритетного направления ; 

        Приведение локальных актов  МБДОУ в соответствие с требованиями 

нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность МБДОУ; 

        Создание системы взаимодействия с социальными партнерами; 

        Привлечение родителей к участию в образовательной деятельности через 

реализацию проектов; 

        Обеспечение развития кадрового потенциала МБДОУ; 

        Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе. 
 



19 

 

  Внешняя среда 

Возможности (О) Угрозы (Т) 

Внутрен

няя 

среда 

  

Сильные стороны (S) 

-  Накоплен практический 

опыт образовательной 

деятельности в ДОУ; 

-  Разнообразие деловых и 

творческих связей 

образовательными  

учреждениями: Гёте –

институт (г.Москва), 

УлГПУ   МБОУ гимназия  

№ 13 

  
- Благоприятный 

психологический климат в 

ДОУ; 

-Стимулирование труда 

педагогов, внедряющих 

инновационные проекты 

дошкольного образования. 

I. Стратегия развития 

- Сохранение и 

развитие системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ДО; 

- Повышение 

конкурентоспособности 

и результативности 

деятельности ДОУ, 

обусловленное 

улучшением качества 

учебно-

воспитательного 

процесса; 

- Поиск педагогических 

идей по обновлению 

содержания 

дошкольного 

образования: внедрение 

новых технологий, 

приемов 

взаимодействия с 

родителями; 

использование в работе 

интерактивных методов 

общения с родителями. 

II. Стратегия 

эксперимента 

- Обеспечить 

психологический 

комфорт педагогам, 

создать атмосферу 

педагогического 

оптимизма, 

ориентацию на успех, 

стремление создать все 

условия для 

сохранения 

и укрепления здоровья; 

- Дальнейшая 

оптимизация 

программного 

обеспечения работы 

ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО; 

- Активизация 

внедрения 

развивающих 

технологий, в первую 

очередь игровых; 

- Совершенствование 

содержания и форм 

взаимодействия 

детского сада и семьи в 

образовательном 

процессе. 

  Слабые стороны (W) 

- Увеличение количества 

воспитанников, 

относящихся к сложным 

категориям, приводящее к 

ухудшению показателей 

подготовки к школе; 

-  Большая наполняемость 

групп общеобразовательно

й направленности; 

- Слабая включенность 

родителей в 

образовательный процесс 

МБДОУ; 

- Последнее время 

существует проблема 

«эмоционального выгорани

я» педагогов. 

III. Стратегия 

компенсации 

- Сформирован 

стабильный коллектив 

единомышленников, 

способный решать все 

стоящие перед 

коллективом задачи 

- Отработана система 

оздоровительной и 

профилактической 

работы и 

осуществляется 

вариативный подход к 

формам и содержанию 

физического 

воспитания детей. 

  

  

IV. Стратегия защиты 

- Низкий социальный 

статус профессии 

воспитателя в 

обществе; 

- Эмоциональное 

выгорание педагогов 

вследствие 

продолжительных 

профессиональных 

стрессов; 

- Высокая занятость 

родителей 

воспитанников 

- Нестабильная 

экономическая 

ситуация в стране, 

 Проблематичность 

финансирования 

материально-

технической базы 

МБДОУ; 

развитие  дополнитель

но предоставляемых 

платных услуг. 
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3.  Концептуальные идеи,  принципы деятельности, миссия ДОУ  

 

       Анализ нормативных, научных, методических документов по 

актуальным аспектам дошкольного образования и выделенным тенденциям 

деятельности ДОУ позволил сформулировать ключевую идею Программы 

развития. 

  Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, 

что каждый ребенок – успешный дошкольник. Успешность выпускника 

дошкольного учреждения предполагает сформированность новой внутренней 

позиции ребенка, связанной с учением как новой социально значимой 

деятельностью, открывающей новые перспективы личностного развития, 

сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, 

начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий. 

Образовательная деятельность ДОУ в соответствии с концептуальной 

установкой на успешного дошкольника, строится на следующих принципах: 

1. Поддержка разнообразия детства. Программа рассматривает 

разнообразие как ценность, образовательный ресурс и предполагает 

использование разнообразия для обогащения образовательного процесса.  

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного 

этапа в общем развитии человека. Этот принцип подразумевает полноценное  

проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного детства),  обогащение детского развития. 

3. Позитивная социализация ребенка предполагает, что освоение 

ребенком культурных норм, средств и способов деятельности, культурных 

образцов поведения и общения с другими людьми, приобщение к традициям 

семьи, общества, государства происходят в процессе  сотрудничества со 

взрослыми и другими детьми, направленного на создание предпосылок к 

полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире. 

4. Личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых  и детей. Такой тип взаимодействия предполагает 

базовую ценностную ориентацию на  достоинство каждого участника 

взаимодействия, уважение и безусловное принятие личности ребенка, 

доброжелательность, внимание к ребенку, его состоянию, настроению, 

потребностям, интересам. 

5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание 

ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. 

Этот принцип предполагает активное взаимодействие  всех субъектов 

образовательных отношений – как детей, так и взрослых. 
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6. Сотрудничество ДОУ с семьей. Сотрудничество, кооперация с 

семьей, 

открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и 

традиций, их учет в образовательной работе являются важнейшим принципом 

деятельности ДОУ. 

7. Сетевое взаимодействие с организациями социализации, 

образования, охраны здоровья и другими партнерами, которые могут внести 

вклад в развитие и образование детей, а также использование ресурсов 

местного сообщества и вариативных программ дополнительного образования 

детей для обогащения детского развития.  

8. Индивидуализация образования предполагает такое построение 

образовательной деятельности, которое открывает возможности для 

индивидуализации образовательного процесса, появления индивидуальной 

траектории развития каждого ребенка с характерными для данного ребенка 

спецификой и скоростью, учитывающей его интересы, мотивы, способности и 

возрастно-психологические особенности.  

9. Возрастная адекватность образования. Этот принцип 

предполагает подбор педагогом  содержания и методов дошкольного 

образования в соответствии с возрастными особенностями детей.  

10. Развивающее вариативное образование. Этот принцип 

предполагает, что образовательное содержание предлагается ребенку через 

разные виды деятельности с учетом его актуальных и потенциальных 

возможностей усвоения этого содержания и совершения им тех или иных 

действий, с учетом его интересов, мотивов и способностей.  

11. Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных 

областей, направленных на  всестороннее социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие 

детей посредством различных видов детской активности.  

  Указанные принципы положены в основу миссии ДОУ. 

      Миссия ДОУ заключается в расширении возможностей и 

привлекательности  ДОУ  по отношению к различным субъектам: 

– по отношению к детям и их родителям ДОУ обязуется 

обеспечить развитие индивидуальных способностей ребенка для его 

успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе; 

– по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает 

условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и 

повышения квалификации; 
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– по отношению к системе образования заключается в расширении 

доступности инноваций дошкольного образования посредством проведения на 

базе ДОУ обучающих семинаров, 

публикации методических рекомендаций; 

– по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как 

можно большего числа различных субъектов к развитию и реализации 

дошкольного образования, расширению ресурсной (кадровой, материальной, 

информационной, экспериментальной и др.) базы ДОУ. 

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, 

создание условий  для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих 

формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках развивающего 

образовательного пространства, является смыслом деятельности дошкольного 

образовательного учреждения. 

Модель выпускника ДОУ 

У дошкольника ориентированного на успех должны быть 

сформированы: 

        начальные представления об учебной деятельности. 

        предпосылки к учебной деятельности. 

        мотивация к обучению и успешности. 
            Для начальных ключевых компетентностей характерна 

многофункциональность, овладение ими позволяет ребенку решать различные 

проблемы в повседневной жизни и деятельности. Начальные ключевые 

компетентности многомерны, в них представлены результаты личного опыта 

ребенка во всем его многообразии (отношения, знания, умения, творчество). 
К начальным ключевым компетентностям относятся: 

– здоровьесберегающая; 
– деятельностная; 
– информационная; 
– социально-коммуникативная. 

          Предпосылки учебной деятельности обеспечивают специальную 

готовность ребенка к переходу к школьному образованию. Они универсальны, 

переносимы и применимы в различных ситуациях и различных учебных 

предметах. Универсальные учебные действия включают: познавательные 

и  регулятивные. 
Из мотивов успешности дошкольника можно выделить следующие: 

        учебно-познавательные; 

        социальные; 

        игровые. 
Таким образом, модель выпускника МБДОУ представляет собой 

успешного дошкольника и имеет следующие аспекты успешности: 
это здоровый, умный, деятельный, социально активный, добрый и творческий 

ребенок, владеющий системой начальных ключевых компетентностей, 
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универсальных учебных умений и мотивированный на успех учебы в школе и 

дальнейшей жизни. 

Реализация  миссии ДОУ и достижение модели выпускника 

обеспечивается в процессе обновления содержания и технологий развития и 

воспитания детей.  

 

4.  Стратегия и тактика  развития МБДОУ   

4.1. Цель и  задачи   развития  МБДОУ  

 

  Стратегическая цель Программы –     создание условий для организации 

образовательно – воспитательного процесса  в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО,  меняющимися запросами населениями, перспективными задачами 

развития региона и ДОУ. 

Стратегические задачи:  

1. Обновить   содержание и технологии воспитания и образования 

дошкольников в соответствии с   ФГОС ДО. 

2. Создать модель формирования социокультурной компетенции как основы 

культуры личности ребенка на основе образовательной деятельности по 

иностранному языку (немецкому) – разработать программу «Формирование 

социокультурной компетенции старших дошкольников в процессе интеграции 

иностранного языка (немецкого) в образовательную деятельность ДОО» и 

создать соответствующую материально – техническую базу. 

3. Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья 

дошкольников,  формирования начальных представлений о здоровом образе 

жизни и навыков безопасной жизнедеятельности.  

4. Освоить технологии дифференцированного подхода в работе с детьми. 

5. Создать внутреннюю систему оценки качества образовательного процесса 

(педагогический мониторинг  развития дошкольников, диагностика  

профессиональной компетентности педагогов МБДОУ, изучение рейтинга 

МБДОУ). 

  6. Создать эффективную систему  управления МБДОУ. 
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    Достижение стратегической цели и задач Программы развития 

обеспечивается реализацией комплекса мероприятий по направлениям 

деятельности, соответствующим стратегическим задачам.  

 

 

4.2.Основные направления деятельности по достижению стратегической 

цели и задач 

Этапы реализации 

Программы 

Основные  направления 

деятельности 

Задачи 

    

Организационны

й 

     этап 

2017 – 2018 

гг. 

 Создание механизма 

эффективного управления 

процессом реализации 

программы. 

 Разработка концепции 

«Формирование 

социокультурной 

компетенции  в процессе 

интеграции иностранного 

языка (немецкого) в 

образовательную 

деятельность ДОО» 

 

Информирование и мотивация 

участников процесса реализации 

программы. 

Уточнение, обогащение и 

перераспределение  

 управленческих функций. 
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Основной 

этап 

 2018 – 

2019гг. 

  

• Реализация модели 

образовательной 

деятельности по 

немецкому языку 

• Обогащение предметно 

– развивающей среды 

• Разработка 

методического 

обеспечения 

организации 

образовательной 

деятельности по 

немецкому языку 

• Оптимизация 

управленческого 

механизма 

 

• Обновление содержания 

образования 

• Создание и освоение 

развивающих технологий 

• Повышение 

педагогической 

компетентности педагогов. 

• Сознание диагностического 

инструментария 

• Кадровое, нормативно- 

правовое  и методическое  

и материально-техническое 

обеспечение реализации  

Программы развития 

 

Заключительн

ый этап 

        2019 – 

2020 гг. 

 

 Подведение 

итогов работы по 

Программе и 

определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 

 Проведение 

педагогического 

мониторинга 

 Трансляция передового 

опыта 

 Публикации в научно –

методических сборниках 

 Издание парциальной 

программы 

«Формирование 

социокультурной 

компетенции  в процессе 

интеграции иностранного 

языка (немецкого) в 

образовательную 

деятельность ДОО» 
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Цели 1-го этапа  

 Создать организационную основу для реализации Программы развития 

МБДОУ. 

 Обеспечить переход в управлении от преобладания преимущественно 

внешних воздействий к внутренним, к управлению собственным 

развитием.  

 Обновить организационную структуру управления МБДОУ.  

 Развивать горизонтальные связи между субъектами управления. 

 Создать эффективную систему контроля, построенную на 

демократических принципах и стратегии внутреннего стимулирования 

персонала. 

 Разработать нормативно-правовую базу для развития управляющей 

системы МБДОУ.  

 Обеспечить укрепление и развитие материально-технической базы 

МБДОУ. 

 

Ожидаемые результаты: 

 Оптимизация структуры управления МБДОУ (новая модель 

организационной структуры управления МБДОУ),  её 

приспособление к условиям реализации программы. 

 Повышение эффективности и результативности управленческой 

деятельности в МБДОУ. 

 Обеспечение демократизации и гуманизация управления в МБДОУ. 

 Повышение статуса и роли коллективных субъектов управления в 

МБДОУ. 

 Создание эффективной системы стимулирования 

профессиональной деятельности сотрудников. 

 Уточнение содержания, объёма деятельности, прав, обязанностей и 

ответственности сотрудников МБДОУ. 

 Постоянно  расширяющееся материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса. 

 

Цели 2-го этапа 

 Привести образовательный процесс, осуществляемый в МБДОУ, в 

соответствии с разработанной моделью образовательной деятельности по 

иностранному языку (немецкому). 

 Разработать и реализовать программу формирования социокультурной 

компетенции дошкольников в процессе интеграции иностранного языка 

(немецкого) в образовательную деятельность ДОО. 
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 Создать творческую атмосферу в МБДОУ при соответствующей системе 

материального и морального  стимулирования. 

 Стимулировать мотивационно-ценностное отношение педагогов и других 

сотрудников  к деятельности МБДОУ. 

 Обеспечить конкурентоспособность кадров, сформировав теоретическую и 

технологическую готовность педагогов МБДОУ к реализации новой модели 

образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты: 

 Соответствие образовательного процесса в МБДОУ в соответствии с 

разработанной моделью образовательной деятельности по иностранному 

языку (немецкому). 

 Сформированность начальных компетентностей (ключевых и специальных) 

ребенка как интегративных личностных характеристик, определяющих его 

способность к решению разнообразных  доступных задач 

жизнедеятельности. 

 Сформированность социокультурной компетенции дошкольников как 

основы коммуникативной компетенции. 

 Готовность перехода выпускника ДОУ на следующую – школьную 

образовательную ступень. 

 Сохранность физического и психического здоровья  детей и 

сформированность потребности в здоровом образе жизни. 

 Высокий уровень научного и методического  обеспечения образовательной 

работы с детьми. 

 Благоприятный социально-психологический климат в МБДОУ для 

творческой деятельности педагогов, интеграция деятельности воспитателей, 

психологов, педагогов дополнительного образования для достижения целей 

развития всех задатков и потенций каждого ребенка. 

 

Цели 3-го этапа 

 Определить критерии и индикаторы эффективности деятельности МБДОУ 

по реализации Программы развития .  

 Подвести итоги реализации Программы развития МБДОУ. 

 Выявить причины отклонений от заданных целей и прогнозируемых 

результатов. 

 Обобщить положительный опыт  образовательного процесса в МАБОУ. 

 Провести проблемный анализ деятельности МБДОУ. 

 

Ожидаемые результаты: 

• Обобщение результатов деятельности МБДОУ в 2016-2020 гг. 
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• Оформление результатов образовательной  деятельности МБДОУ в виде 

парциальной программы формирования социокультурной компетенции  

дошкольников в процессе интеграции иностранного языка (немецкого) в 

образовательную деятельность дошкольной образовательной программы . 

• Публикации в научно-методических сборниках. 

• Издание сборника публикаций. 

•  Распространение опыта инновационной деятельности. 

• Программа развития на следующий период. 

 

5.План реализации на 2017 -2020 гг. 

 

 сентябрь 2017 - май 2018г. 

Цель: Создать организационную и материальную базу для разработки 

программы по формированию у дошкольников социокультурной компетенции. 

Задачи:  
1. Изучить научную и научно-методическую литературу по теме 

формирования социокультурной компетенции дошкольников, 

обучения дошкольников немецкому языку. 

2. Разработать модель организации и эффективного управления. 

Содержание  работы: 

1. Изучение профессионального мастерства педагогов. 

2. Создание методического и организационного сопровождения 

повышением педагогического мастерства. 

3. Участие педагогов МБДОУ в городских, областных методических 

объединениях, конференциях. 

4. Организация творческих групп в МБДОУ для разработки 

педагогических технологий , ИКТ, дидактических пособий. 

5. Разработать педагогическую диагностику формирования 

социокультурной компетенции дошкольников. 

6. Организация системы взаимодействия с родителями по повышению 

их педагогической информированности 

7. Расширение межотраслевых и внутриотраслевых  связей по теме: 

«Обучение дошкольников немецкому языку» - Гете – институт, 

УлГПУ, МБОУ гимназия № 13, ДОУ других городов. 

8. Обучение педагогов по образовательным программам  Гете-

института. 

 

 

 

2 этап - сентябрь 2018 - май 2019 

Цель: Организация образовательного процесса в соответствии с программой по 

формированию у дошкольников социокультурной компетенции. Трансляция 

педагогического опыта. 
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Задачи:  
1.  Оснащение развивающей предметно – пространственной среды 

наглядными и обучающими пособиями в соответствии с 

программой по формированию у дошкольников 

социокультурной компетенции.  

2. Апробация модели образовательной деятельности по 

формированию у дошкольников социокультурной компетенции. 

3. Расширение связей с образовательными, социальными, 

коммерческими организациями. 

Содержание  работы: 

1. Создание в старших и подготовительных группах, языковом 

исследовательском центре «Kltine Wolke» обучающую среду для 

формирования социокультурной компетенции дошкольников, обучения 

дошкольников немецкому языку. 

2. Оформление на территории МБДОУ тематических площадок: 

«Альпийский уголок», «Рыбаки на пруду». 

3. Организация образовательной деятельности ПДО по немецкому языку 

по обучению старших дошкольников немецкому языку и ознакомлению 

с культурой Германии. 

4. Изготовление дидактического материала страноведческого характера, 

обучающего дидактического материала по немецкому языку. 

Установление связей с издательскими организациями. 

5. Разработка методических рекомендаций по интеграции немецкого 

языка в различные виды детской деятельности: игровую, музыкальную, 

художественную, двигательную. 

6. Привлечение родительской общественности к участию в реализации 

программы – повышение их педагогической компетенции. 

7. Распространение опыта работы педагогов МБДОУ – участие в 

конференциях, организация семинаров для слушателей УлГПУ на базе 

МБДОУ, сотрудничество с МБОУ гимназия № 13, публикации в 

научных сборниках. 

 

3 этап - сентябрь 2019 - май 2020 

Цель: реализация программы формирования у дошкольников социокультурной 

компетенции. Анализ результативности реализации программы развития.  

 

Задачи:  
1. Выпуск парциальной программы формирования социокультурной 

компетенции в процессе интеграции  иностранного языка 

(немецкого) в образовательную деятельность дошкольной 

образовательной организации и методических рекомендаций. 

 

2. Разработка комплексного методического обеспечения  

образовательной деятельности по немецкому языку и 



30 

 

ознакомлению с культурой Германии в дошкольной 

образовательной организации 

3.  Расширение межотраслевых связей. 

4. Трансляция опыта работы МБДОУ. 

 

 

 

Содержание  работы: 

1. Организация системы образовательной деятельности ПДО по немецкому 

языку и воспитателей по обучению старших дошкольников немецкому 

языку и ознакомлению с культурой Германии. 

2. Внедрение образовательной  деятельности  по немецкому языку в 

различные виды детской деятельности: игровую, музыкальную, 

художественную, двигательную. 

3. Проведение сравнительной педагогической диагностики формирования 

социокультурной компеценции старших дошкольников. 

4. Разработка  дидактического материала страноведческого характера для 

детей среднего возраста.  

5. Изготовление дидактического материала страноведческого характера, 

обучающего дидактического материала по немецкому языку, в том числе 

с использование ИКТ. 

6. Привлечение родительской общественности к участию в реализации 

программы – разработка системы мероприятий. 

7. Распространение опыта работы педагогов МБДОУ – участие в 

методических объединениях, конференциях, организация семинаров для 

слушателей УлГПУ на базе МБДОУ, публикации в научных сборниках. 

8. Анализ результатов реализации программы развития. 

9. Определение дальнейшей перспективы деятельности МБДОУ. 

 

 

 

 

 

1. . 

 

6.Финансовое обеспечение Программы развития. 
  

  2017 2018 2019 2020 

Процент средств нормативного 

финансирования, направленных на 

развитие учреждения 

70% 70% 70% 70% 

Привлечение дополнительных 

финансовых средств* 

12% 15% 15% 15% 
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*Объем  привлеченных дополнительных финансовых средств,  указан в 

процентном соотношении  к  ежегодному нормативному 

финансированию МБДОУ. 
 

 

7. Управление  реализацией Программы развития. 

 

Основной целью развития МБДОУ  является совершенствование системы 

управления Учреждением, обеспечивающей доступность и новое качество 

образования в соответствии с индивидуальными особенностями и 

склонностями ребенка в период дошкольного детства, внедряя современные 

психолого-педагогические технологии в условиях интеграции  и 

взаимодействия дошкольного учреждения с семьей. 

Для достижения поставленной стратегической цели новыми задачами 

развития выступают: 

Стратегические задачи: 

1. Создание системы управления качеством образования, 

консультационное и экспертное сопровождение разработки нового 

содержания образования в соответствии с приоритетным 

направлением работы МБДОУ. 

2. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых 

для создания условий развития детей в соответствии с 

направлением работа МБДОУ. 

3. Создание оптимальных условий обеспечивающих полноценное 

развитие ребенка.  

4. Создание оптимальных условий обеспечивающих формирование 

социокультурной компеценции дошкольников. 

5. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в 

области проблем воспитания, повышения качества образовательной 

услуги, развивая партнерство и сотрудничество. 

6. Расширение внутриотраслевых и межотраслевых связей. 

 

 

 

Система оценки результатов реализации Программы развития 

 

Оценка качества образования – это определение степени соответствия 

ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных 

результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям. 

Компетентный подход к организации образовательной деятельности 

детей дошкольного возраста позволяет по-иному взглянуть на систему 

оценки качества образования в нашем учреждении. Чрезвычайно важно, 

чтобы оценка качества компетенций детей осуществлялась в интересах 
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социально-психологического развития детей, была адекватной и 

объективной. 

Поэтому цель работы в данном направлении – это совершенствование 

системы оценки качества образования. Основными задачами реализации 

этого направления являются следующие: 

 создание единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования; 

 получение объективной информации о состоянии качества 

образования; 

 повышение объективности контроля и оценки интегративных 

качеств воспитанников; 

 формирование единого образовательного пространства, 

обеспечивающего потребность в получении независимой оценки; 

 определение результативности образовательного процесса 

соответствию требованиям стандарта; 

 оценка уровня индивидуальных достижений дошкольников; 

 разработка методических материалов по оценке качества 

образования. 

 

Мероприятия сроки исполнители 

Мониторинг введения в деятельность 

детского сада ФГОС ДО 

2016-

2017г. 

Заведующий, 

зам. 

заведующей по 

УВР 

Формирование и апробация системы оценки 

достижения планируемых результатов в 

соответствии с ФГОС ДО: уровень освоения 

детьми ООП, уровень развития 

интегративных качеств; оценка 

профессиональной компетентности педагогов; 

оценка предметно-развивающей среды. 

2017-

2018г. 

Педагогический 

коллектив 

 

Совершенствование системы мониторинга 

качества образования 

2017-

2018г. 

Заведующий, 

зам. 

заведующей по 

УВР 

Сбор, обработка, представление информации 

о состоянии и результатах оценки качества 

образования 

2017-

2020г. 

Зам. 

заведующей по 

УВР 

Мониторинг родительской общественности 

об удовлетворенности качеством оказания 

услуг  

ежегодно Заведующий, 

зам. 

заведующей по 

УВР 
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Оценка результатов 

Формирование нормативной базы документов 

по качеству образования 

2017г. Заведующий, 

зам. заведующей 

по УВР  

         

 Прогнозируемые результаты: 

 повышение качества образования в учреждении; 

 система оценки достижения планируемых результатов в 

соответствии с ФГОС ДО; 

 повышение мотивации всех участников образовательного 

процесса; 

 разработка и внедрение целостной системы оценки качества 

образования. 

 

 

 

 

 


